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ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ПРОКУРАТУРА


Н А К А З
№ __к 


«   » лютого 2021 року						       	            м. Ужгород

Про добір на тимчасово вакантну посаду 
державної служби на період дії карантину
	
Відповідно до Порядку призначення на посади державної служби на  період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 жовтня 2020 №290 «Деякі питання призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби                           COVID-19 спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», керуючись частиною                8 статті 91 Закону України «Про державну службу», частиною другою                      статті 11 Закону України «Про прокуратуру» з метою забезпечення повного та своєчасного виконання завдань і функцій Закарпатської обласної прокуратури на період карантину

Н А К А З У Ю:

1. Оголосити добір на тимчасово вакантну посаду державної служби категорії «В» на період дії карантину:
- головний спеціаліст відділу кадрової роботи та державної служби Закарпатської обласної прокуратури.
2. Затвердити оголошення про добір на вищезазначену посаду державної служби категорії «В» Закарпатської обласної прокуратури на період дії карантину, що додається.
3. Визначити заступника керівника Закарпатської обласної прокуратури Ломакіну-Невідому О.А. уповноваженою особою з питань добору для призначення на посаду державної служби. 
4. Уповноваженій особі з питань добору для призначення на посаду державної служби Ломакіній-Невідомій О.А. під час опрацювання інформації, що надійшла від осіб, які виявили бажання взяти участь у доборі з призначення на посаду, розглянути її з урахуванням професійних якостей та досягнень кандидатів і визначити осіб для проведення співбесіди, провести співбесіду з визначеними кандидатурами, за результатами якої винести обґрунтоване подання керівнику Закарпатської обласної прокуратури про призначення на тимчасово вакантну посаду державної служби кандидата шляхом укладення з ним відповідного контракту. 
5. Відділу кадрової роботи та державної служби Закарпатської обласної прокуратури забезпечити оприлюднення цього наказу на Єдиному порталі вакансії державної служби Національного агентства України з питань державної служби.
6. Контроль за виконання наказу залишаю за собою.



Керівник обласної прокуратури	  		                                         Д. Казак
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